ISTITUTO COMPRENSIVO CICAGNA - C.F. 90058010100 C.M. GEIC84300G - istsc_geic84300g - ic cicagna
Prot. 0002866/ del 13/05/2021 21:18 Collaboratori esterni

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CICAGNA
Vigle talia 13 A -'16044 CICAGNA (GE) -Tel 0185/82118
e-mail: geicB4300p@isturionad |  geicB43000@pecistuzionsll - C.F 80058010180
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CUP: 138H17000110001 Codice progetto: 10.2.24-FARPOC-LI-2018-46
A Pubblicita legale
Ad Amministrazione Trasparente
Al sito web, sezione PON
Al Personale dell'Istituto Comprensivo
Cicagna
A tutte le Istituzioni scolastiche della
Liguria

OGGETTO: Avwviso di selezione interno/esterno di personale per conferimento di incatichi,
mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, di figure di Esperti,
nell'ambito del PON-FSE di cui all’Avviso pubblico Prot. n. 2669 del 03/03/2017 -FSE -
“PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE”, Azione 10.2.2A
”Competenze di base”. Progetto 10.2.2A-FARPOC-LI-2018-46 “Segui le istruzioni”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm,;

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59, come modificato dalla Legge
107/2015;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.1. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensidell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali ¢ di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europec di Sviluppo
Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale - Progetto 10.2.2AFdRPOC-LI-2018-46 “Segui
le istruzioni™;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 99 del 25/01/2021 di approvazione del Programma
Annuale Esercizio Finanziario 2021;
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VISTA la delibera del Collegio docenti n. 32 prot 1930/C23 del 11/04/2017 di approvazione ed
inserimento nelle attivita del PTOF 2016-2019 dei Bandi PON;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 95 prot. 1931/C23 del 27/04/2017 di adesione ai
Bandi PON;

VISTA la lettera d’autorizzazione MIUR prot. n. AOODGEFID2/28235 del 31/10/2017 per la
realizzazione del Progetto 10.2.2A-FARPOC-LI-2018-46 “Segui le istruzioni”;

VISTE le Delibere del Consiglio d'Istituto n. 127 del 09/11/2017 di approvazione del PTOF 2016-
2019 e n.10 del 07/01/2019 di approvazione del PTOF 2019-2022 ¢ n 90 del 03/12/2020 di
approvazione del PTOF 2020-2021;

VISTA la proroga d'ufficio al 31/08/2021 per la realizzazione del progetto sospeso a causa
dell'emergenza sanitaria da Covid-19;

VALUTATA la possibilita di realizzare, entro la scadenza, il modulo 3 “ Adelante, Pedro con
juicio™;

VISTA la graduatoria definitiva prot. 3678/U del 19/08/2019;

RILEVATA la necessita’ di procedere ad ulteriore selezioneper reclutare personale Esperto per la
realizzazione del module 3 previsto dal progetto PON *10.2.2A-FARPOC-LI-2018-46 “Segui le
istruzioni “;

EMANA
il presente avviso di selezione di personale interno/esterno all'lstituzione Scolastica, per ricoprire
incarico di Esperto relativamente al modulo formativo come di seguito indicato:

MODULGO 3 “Adelante, Pedro, con juicic”;
ART. 1 -OGGETTO DELLA PRESTAZIONE E COMPENSQO

Si rammentano 1 compiti degli Esperti (PON 2014-2020 Disposizioni e istruzioni per ’attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020.

“L’esperto é un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢
responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e
le abilita specifiche dei partecipanti. L esperto formatore organizza ['offerta formativa sulla base
di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le
risorse disponibili. Ha il compifo di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed
approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere
imassimi risultati formativi.

L'esperto é incaricato di realizzare ['offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di
formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito
principale, dunque, é lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo
specificoavviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche
(lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di
casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via).
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Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del
programma definito, l'esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
Dorganizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, [’esperto
gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per
raggiungere gli obiettivi formativi.

1l suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d'opera, in base agli
esiti della valutazione in itinere Partecipa anche all elaborazione delle valutazioni, in itinere e
finali, delle diverse attivita nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i
metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, ['esperto puo
eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze
acquisite.

La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del
materiale didattico da utilizzare in sede di formazione é parte integrante del suo contratto/incarico.
E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del
corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento.

Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di
conduzione di gruppi e dell’aula. L'esperto deve saper creare ambienti favorevoli
all‘autoapprendimento e al collaborative learning. E necessario che sappia motivare gli allievi e
sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione deil’allievo al processo
formativo é, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto
comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in
materia di strategia e metodologie d’insegnamento”.

L’esperto, nel corso della realizzazione del progetto, dovra redigere progetfazione esecutiva
dell’attivita di formazione (analisi dei fabbisogni, metodologia, tempi, ecc) in sitretia
collaborazione con le altre figure di sistema della scuola, redigere una relazione dell’attivita svolta
con valutazione dei risultati aifesi e corrispondente timesheet; dovra collaborare con il DS, il
DSGA e con le altre figure di sistema per una consona ed efficace realizzazione a regola d’arte
dell’intervento che garantisca un impatto nel breve, medio e lungo periodo.”

L’Esperto viene nominato, sulla base delle sue competenze, con incarico del Dirigente Scolastico,
sulla base dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali ed in accordo al D.1. n. 129 del 28/08/2018.
Oltre ai compiti sopra descritti, I'Esperto ha anche i compiti eventualmente integrati da specifiche
indicate dall'Autorita di Gestione successivamente alla data dell'’Avviso fino al termine del progetto.

Il modulo si svolgera di massima nel plesso dell’Istituto Comprensivo sito a Cicagna e nell'arco
temporale dal 14/06/2021 al 30/06/2021, al termine delle attivita didattiche.

Alcuni incontri potranno essere calendarizzati nel pomeriggio.

Per motivi organizzativi connessi all'emergenza da Covid-19 potranno essere utilizzati altri plessi
dell’Istituto Comprensivo.

Per il modulo sono previste 30 ore di impegno frontale.

Il compenso base lordo previsto dall'Avviso Pubblico per la figura dell’Esperto e di 70€/ora
frontale.

Si precisa che il medule deve svolgersi al di fuori dell'orario scolastico e non solo quindi al di fuori
dell'orario individuale di lavoro.

La contrattualizzazione avverra solo in case di avvio del modulo.

La realizzazione potrd essere interrotta in qualsiasi momento in accordo a provvedimenti
dell’ Autoritd di Gestione dei PON, limitando in tal caso il compenso per la prestazione alle ore
frontali effettivamente svolte.
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[ progetto si svolgerd nei tempi concessi dall’Autorita di gestione comprese altre eventuali
proroghe.

Si precisa che l'attivita dell’esperto, pur annoverata tra le attivita di formazione, comprende futtavia
non solo la presenza in aula per 30 ore per modulo, ma anche l'attivita funzionale a quella in
presenza, che include la collaborazione amministrativa, il monitoraggio, la valutazione iniziale e
finale e tutto quanto gia specificato sopra.

Il compensc sard erogato non appena il finanziamento sard nella disponibilitd dell’Istituto
Comprensivo Cicagna.

Non si esclude la possibilita di pit Esperti che si avvicendano in modo coordinato.

ART. 2 - PRIORITA ASSEGNAZIONE INCARICHI

[.a graduatoria dei richiedenti idenei sard formata inserendo tutto il personale idoneo, prima quello
di ruolo interno all’Istituto, poi di quello di ruolo dipendente da altri istituti statali, infine il
personale esterno.

ART. 3 — CRITERI DI RECLUTAMENTOQO

Requisiti per la presentazione della domanda

In quanto operatore della formazione si ritiene che il profilo corrisponda ad un laureato (laurea
triennale o quinquennale) con competenze ed esperienze nell’ambito dell’ orientamento lavorativo e

scolastico (validate ad insindacabile giudizio della Commissione Valutatrice).

[l ruolo di Esperto & incompatibile con qualsiasi altro incarico per uno stesso modulo ed & assegnato
in ordine di graduatoria .

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione del
modulo previsto.

Valutazione titoli
La valutazione delle candidature sara resa utilizzando quanto definito nelle tabelle seguenti:

Area 1. Titoli culturali (max 20 punti

Titolo Indicatore Modalita di verifica Punteggio
1 Laurea quinguennale Valutazione finale Curriculum Europass ed | Superiore a 100/110 punti
eventuale verifica 5;
d’ufficio superiore a 108/110 punti
7
110/100 con lode punti 10
2 Laurea inerente agli o1 SI Curriculum Europass ed | punti 5
argomenti trattati nel o NO eventuale verifica
module o alle competenze d’ufficio
richieste
3 Altri titoli universitari di | N. titoli Curriculum Europass ed |1 punto per titolo,
almeno 60 crediti su eventuale verifica massimo
tematiche correlate al d’ufficio
Progetto presentato
dall’IC Cicagna trattate
nel modulo o riguardanti
metodologie didattiche
ihnovative, laboratoriali,
basate su una didattica
per competenze

Area 2. Titoli professionali (max 35 punti)
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Titolo Indicatore Modalita di verifica Punteggio

Aftivitd professionale in|N.. anni Curriculum Europass ed | 2 punti per anno ,

qualita di formatore eventuale verifica massimo 10
d’ufficio

Attivita professionale N. attivita Curriculum Europass ed |2 punti per anno ,

nelle professionalita eventuale verifica massimo 10

specifiche previste nel d’ufficio

modulo

Attivita formative | N. attivita Curriculum Europass ed | 1 punto per attivitd,

(minime 10 ore in eventuale verifica massimo 5 punti

presenza) inerenti gli d'ufficio

argomenti  trattati  nel

modulo rivolte ad adulti

svolte negli ultimi 10 anni

Attivita N. attivita Curriculum Europass ed |2 punti per attivita,

didattiche/formative eventuale verifica massimo 10 punti

extracurricolari (minimo d’ufficio

10 ore in presenza)

inerenti gli argomenti

trattati nel modulo rivolte

ad alunni di scuola

secondaria svolte negli

ultimi 5 anni

Area 3. Programma preventivo (max 20 punti)

Titolo Indicatore Modalita di verifica Punteggio
Coerenza  complessiva|Programma  preventivo | Analisi del programma Puntidala5
con il Piano del modulo del modulo preventivo
Metodologie didattiche  |Programma  preventivo | Analisi del programma Puntidala$
proposte (aspetti del preventivo
innovativi ¢ di stimolo modulo
alla partecipazione diretta
deghi alunni)

Organicita del | Programma  preventivo | Analisi del programma  [Puntidalas
Programma presentato del modulo preventivo
Qualita delle attivita Programma  preventivo| Analisi del programma  |Puntidala$
proposte del modulo preventivo

A parita di punteggio sara preferito il candidato con minore eta’ anagrafica.

Alla valutazione dei titoli e dei curricoli provvederd la Commissione emanazione del Collegio
Docenti “PON ed altri progetti nazionali ed internazionali” o altra Commissione designata
specificamente dal Dirigente Scolastico.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati su Pubblicita legale del sito https://www.iccicagna.edu.it
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione
dei corsi previsti.

ART. 4 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE
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Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza all’ufficio protocollo di questo istituto, secondo i
modelli A, B e C allegati, entro e non oltre le ore 12,00 de! 28 maggio 2021 con la seguenti
modalita:

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo geic84300g@pec.istruzione.it, in
formato PDF (documenti con firma digitale certificata) ed allegando copia di documento di identita.

Alla domanda, presentata utilizzando il modello A allegato, dovra essere allegato:
- curticulum vitae in formato EUROPASS;

- sinottico titoli per la valutazione in accordo al curriculum con l'indicazione di tutti gli elementi
necessari per la valutazione della candidatura, debitamente compilato e firmato (modello B
allegato);

- programma preliminare dettagliato del modulo {modello C allegato).

Nell'oggetto della mail va indicato: domanda selezione Esperto Progetto 10.2.2AFdRPOC-LI-
2018_46 ”Segui le istruzioni”.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata,
mancanti dell’ oggetto, incomplete o non debitamente sottoscritte.

Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita, per l'intera durata del Progetto, secondo
I'orario stabilito dal Dirigente Scolastico.

ART. 5 - TRATTAMENTO DATI PERSONALE

Al sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, ed al Regolamento
Europeo Privacy UE 2017/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto
Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e strettamente necessari alla gestione della
presente selezione in accordo alle informative per il frattamento dei dati pubblicate sul sito
d'Istituto.

ART. 6 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso di selezione di personale interno viene reso pubblico mediante pubblicazione
all’albo on-line e sul sito web dell’Istituto Comprensivo https://www.iccicagna.edu.it sezione Bandi
€ gare.

ART. 7 -RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Aj sensi dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990,
Responsabile del Procedimento ¢ GRIMALDI Anna— Dirigente scolastico dell’Ic di Cicagna.

Firmato da:

GRIMALDI ANNA

Codice fiscale: GRMNNAZ5L61FS12R
13/05/2021 19:30:42
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MODELLOQO A - Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per conferimento incarico
di Esperto per le attivita previste per il Progetto 10.2.2A-FdRPOC-LI-2018-46 “Segui le
istruzioni”- avviso pubblico n. 2669 del 03/03/2017

IV/la sottoscritto/a

Nato/a a prov. il

Residente in Prov.

Indirizzo Tel.

Email

in servizio di ruolo presso I’Istituto [0 Scolastico in
qualita di (qualifica)
I in qualita di esterno

CHIEDE

di partecipare alla selezione per [’attribuzione dell’incarico suddetto per il Progetto
10.2.2AFdRPOC-LI-2018-46" per il seguente modulo:

MODULO 3 “Adelante, Pedro, con juicio”
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del Cod. penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all’art. 76 del citato DPR:

« di essere cittadino/a italiano/a;

» di godere dei diritti politici;

« di non aver subito condanne penali;

« di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti dall’avviso pubblico relativo alla

presente selezione, come specificato nell’allegata dichiarazione;

« di impegnarsi a svolgere la propria attivitasecondo 1’orario di servizio assegnato.

Allega:

- Modello B - sinottico titoli per la valutazione in accordo al curriculum;

- Modello C — programma preliminare dettagliato del modulo;

- Curriculum vitae in formato EUROPASS con tutti gli elementi utili alla valutazione ed
all’effettuazione di verifiche (datore di lavoro/ente erogatore, titolo e descrizione del titolo, periodi,

).

Cicagna, Firma
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PRIVACY

[l/la sottoscritto/a

dichiara di aver ricevuto, letto e condiviso l'informativa sull'utilizzo dei dati personali nel rispetto
del D.L.von. 196/03 (Codice in materia d protezione dei dati personali) e del regolamento
Europeo per la Privacy, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Cicagna, Firma
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MODELLO B - sinottico titoli per la valutazione in accorde al curriculum

Il sottoscritto ,hato a il ,
O in servizio di ruolo presso |'Istituto Seolastico

D in qualita di candidato esterno

al fine della valutazione per I’individuazione di Esperti relativamente al PON *“Orientamento
formativo e riorientamento”, progetto “Lasciati guidare” per il modulos:

MODULQ 3 “Adelante, Pedro, con juicio™;
conscio delle conseguenze civili e penali cui si va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, in
riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso di sclezione per conferimento incarico di
Esperto per le attivita previste per il Progetto10.2.2A-FdRPOC-LI-2018-46" Segui le istruzioni” -
avviso pubblico n. 2669 del 03/03/2017-
DICHIARA

in coerenza con quanto dichiarato nel curriculum vitae, di essere in possesso dei seguenti titoli
valutabili (nel curriculum vanno indicati i riferimenti necessari alla verifica del possesso dei titoli):

Requisiti di accesso

Titolo Riferimento/N. Punteggio
Dichiarazione del candidato A cura della Commissione
Valutatrice
Laurea triennale o quinquennale oSI SIYNO
o0 NO
Competenze ed esperienze nell’ambito 08I Validazione SYNO
dell’orientamento lavorativo e scolastico o NO

Area 1. Titoli culturali (max 20 punti)

Titolo Riferimento/N. Punteggio
Dichiarazione del candidato A cura della Commissione
Valutatrice
1 Laurea friennale o quinquennale Valutazione finale Massimo 10 punti
2 Laurea inerente agli argomenti trattati | o SI Massimo 5 punti
nel modulo o alle competenze richieste |0 NO
3 Altri titoli universitari di almeno 60 Massimo 5 punti
crediti su tematichs correlate al N. Titoli

Progetto presentato dall’JC Cicagna
trattate nel modulo o riguardanti
metodologie  didattiche  innovative,
laboratoriali,basate su una didattica per
competenze
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Area 2. Titoli culturali (max 35 punti)

extracurricolari (minimo 10 ore in
presenza) inerenti gli argomenti trattati
nel modulo rivolte ad alunni di scuola
secondaria svolte negli ultimi 5 anni

Titolo Riferimento/N. Punteggio
Dichiarazione del candidate A cura della Commissione
Valutatrice
1 Attivita professionale in qualita di|N. anni Massimo 10 punti
formatore
2 Attivita professionale nelle { N.anni Massimo 10 punti
professionalita specifiche previste nel
modulo
3 Attivita formative (minimo 10 ore in|N. attivita Massimo 5 punti
presenza) inerenti gli argomenti trattati
nel modulo rivolte ad adulii svolte negli
ultimi 10 anni
4 Attivita didattiche/formative | N. attivita Massimo 10 punti

Area 3. Programma preventivo (max 20 punti) — A cura della commissione valutatrice

Titolo didattico Punteggio
1 Coerenza complessiva con il Piano del modulo Massimo 5 punti
2 Metodologie didattiche proposte (aspetti innovativi e di stimolo alla [Massimo 5 punti
partecipazione diretta degli alunni)
Organicitd del Programma presentato Massimo 5 punti
4 Qualita delle attivita proposte Massimo 5 punti
Data

firma
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Modello C — programma preliminare dettagliato del modulo

I sottoscritto ,hato a il
o in servizio di ruolo presso I’Istituto Scolastico
0 in qualita di candidato esterno

al fine della valutazione per I'individuazione di Esperti relativamente al Progetto “10.2.2A-
FdRPOC- LI-2018-46 “Segui le istruzioni”;

conscio delle conseguenze civili e penali cui si va incontro in caso di dichiarazioni mendaci;

in riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso di selezione per conferimento incarico di
Esperto per le attivitd previste per il Progetto 10.2.2A-FdRPOC-LI-2018-46 “Segui le istruzioni” -
avviso pubblico n. 2669 del 03/03/2017-

PRESENTA
il programma proposto per il medulo

0 MODULO 3 “Adelante, Pedro, con juicio™;

impegnandosi a realizzarlo in caso di conferimento dell’incarico di Esperto, in accordo alle
specifiche mansioni previste per il ruolo.

Descrizione

Attivitd da
svolgere

Risultati attesi
(traguardi di
competenza)

Tempi di
realizzazione
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Modalita
didattiche da
adottare

Modalita di
vahitazione e
verifica dei
risultati

Riferimenti al
Ptof dell'IC
Cicagna

Altri elementi
utili ai fini della
valutazione del
programma
preventivo

Data

firma




